Sporuri gi indemnizatii

> Sporul de suprasolicitare neuropsihica.

(art. 50 aliniat 13 din Legea 128/97)
Personalul didactic beneficiaza, la fiecare transa de vechime 1in

invatamant, de un spor de 3% din salariul de baza, pentru suprasolicitare
neuropsihica.

Pentru personalul didactic de predare si instruire practica acest spor este
inclus in salariul de baza al functiei.

> Sporul de stabilitate in invatamant

(art.50 aliniat 11 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic si didactic auxiliar care are o vechime

efectiv neintrerupta in Thvatamant de peste 10 ani, indiferent de perioada cand a
fost acumulata aceasta vechime.

Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plata,
conform Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu intrerup vechimea pentru
acordarea sporului de stabilitate, dar se exclud ca timp din calculul celor
10 ani de vechime neintrerupta in invatamant.

Se recunosc ca vechime neintrerupta in invatamant pentru plata acestui
spor perioada cencediilor medicale, a concediului pentru cresterea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani (3 ani) precum si perioada in care
personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la
catedra.

Sporul de stabilitate prevazut la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare incadrat pe functiile prevazute in Anexele nr. 1.1, 1.2 si 2, din
0G.15/2008 este cuprins in coeficientii de multiplicare prevazuti la
trangele de vechime recunoscuta de peste 10 ani in invatamant.

Pentru personalul didactic de predare incadrat pe functii didactice cu
trange de vechime recunoscuta de peste 10 ani in invatamant, care nu
indeplineste conditia prevazuta la art. 50 alin. (11) din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru acordarea
sporului de stabilitate pana la implinirea vechimii neintrerupte in
invatamant de peste 10 ani, salarile de baza se vor stabili pe baza
coeficientilor de multiplicare micgorati prin impartire la 1,15. Daca prin
impartirea la 1,15 personalului didactic de predare trecut la o tranga de
vechime recunoscuta in invatamant de peste 10 ani nu i se poate asigura



salariul de baza avut, acesta va fi mentinut cu acelasi salariu de baza in
noua transa pana cand i se poate asigura o crestere a salariului de baza.
Pentru personalul didactic de predare incadrat la transele de vechime de
pana la 10 ani, coeficientii de multiplicare contin numai sporul pentru
suprasolicitare neuropsihica si raman neschimbati. in cazul in care exista
situatii cand acest personal didactic are vechime neintrerupta in
invatamant de peste 10 ani, va primi si sporul de stabilitate, calculat prin
inmultirea cu 1,15 a coeficientilor din ordonanta, fara a se rotunji dupa
cele trei zecimale rezultate;

Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic de predare,
indiferent de perioada cand a fost acumulata vechimea efectiva a celor
10 ani neintrerupti in invatamant, conform celor de mai sus.

Sporul de stabilitate nu se acorda pentru vechime recunoscuta in
invatamant personalului didactic care provine din alte sectoare de
activitate.

Personalul didactic pensionat pentru limita de varsta, care functioneaza
cu contract individual de munca in invatamant (cumul pensie cu salariu
pe perioada determinata) si are vechime neintrerupta in sensul celor
prevazute mai sus, beneficiaza de sporul de stabilitate prevazut de lege.

Sporul de stabilitate, se acorda si profesorilor (ingineri si subingineri) si
maistrilor instructori care au desfasurat activitate in perioada 1984-1990
cu norma intreaga in invatamantul preuniversitar, dar cu plata salariului
din alte sectoare de activitate, si care au activat dupa anul 1990 si in
prezent la catedra.

La personalul didactic auxiliar sporul de stabilitate nu este inclus in
salariul de incadrare, acesta se calculeaza separat si reprezinta 15%
din salariul de baza.

> Gradatia de merit

(art.50, alin. 3 din Legea 128/1997)
Se atribuie pe o perioada de 4 ani reprezinta 25% din salariul de baza al
functiei.

Aceasta se acorda numai personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant;

Gradatia de merit face parte din salariul de baza si constituie baza de
calcul pentru acele sporuri/indemnizatii care se calculeaza ca procent din
salariul de baza;

in situatia in care personalului didactic i se modifica locul de munca la
alta unitate scolara acesta igi pastreaza gradatia de merit pana la
expirarea perioadei pentru care i-a fost acordata.



> Salariul de merit*

(art.50 aliniat 7 din Legea 128/97)
Se acorda anual dupa aprobarea bugetului si reprezinta 15% din salariul

de baza al functiei + indemnizatia de conducere + indemnizatia pentru
invatamant special (art. 4 din HG.281/1993).

Personalul care beneficiaza de salariul de merit se stabileste o data pe
an, dupa aprobarea bugetelor anuale, pe baza rezultatelor obtinute in
activitatea desfasurata in anul precedent.

Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15% din numarul total
de posturi prevazut in statul de functii al unitatilor bugetare din care
personalului angajat pe functii de executie in proportie de cel putin doua
treimi si personalului de conducere de cel mult o treime din totalul
salariilor de merit stabilite conform legii.

in cazul in care pe parcursul anului se intrerup raporturile de munca ale
unor beneficiari de salarii de merit, acestea se pot redistribui de la data
de 1 a lunii urmatoare altor persoane care detin functii de acelasi nivel
(functii de conducere sau de executie) pentru perioada ramasa, in
ordinea descrescatoare a punctajului.

in situatia in care personalului didactic, i se modifica locul de munca in
cadrul aceluiagi judet, (alta unitate gcolara) acesta isi pastreaza salariul
de merit pana la sfarsitul anului calendaristic.

Pentru personalul nou angajat salariul de merit se poate acorda dupa o
perioada de cel putin 6 luni de la angajare.

> Indemnizatia pentru invatamant special

(art. 49, alin. 3 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic titular sau suplinitor care lucreaza efectiv

in Tnvatamantul special (case de copii sau scoli ajutatoare) si reprezinta 15% din
salariul de baza al functiei.

> Indemnizatia de conducere

(art.48 aliniat 5 din Legea 128/97)
Se acorda in raport cu functia de conducere indeplinita, marimea unitatii

de invatamant si compexitatea activitatii. Este o indemnizatie care face parte din
salariul de baza si se calculeaza ca procent la salariul de incadrare.

! Un angajat nu poate beneficia in acelasi timp si de salariu de merit si de gradatie de
merit. Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza anual metodologii si criterii de acordare
a salariului de merit si a gradatiei de merit.



e pentru contabili sefi - maxim 40% din salariul de baza al functiei (vezi
legile anuale de salarizare a personalului din unitatile bugetare);

e pentru secretari sefi - maxim 20% din salariul de baza al functiei (vezi
legile anuale de salarizare a personalului din unitasile bugetare);

e pentru functile de indrumare si control sunt prevazute in Legea
128/2997,

e pentru directorii de institutii de invatamant preuniversitar se stabilesc de
catre Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu prevederile Legii 128/1997.

> Indemnizatia de diriginte, invatator-educator

(art. 51 alin. 4 din Legea 128/97)

Se acorda personalului didactic care indeplineste functia de diriginte,
invatator sau educator.

e Aceasta reprezinta 10% din salariul de baza si se include in salariul de
baza, devenind astfel baza de calcul pentru alte sporuri/indemnizatii care
potrivit legii se calculeaza ca procent din salariul de baza;

o Pentru activitatea de diriginte efectuata de catre personalul didactic
incadrat cu minimum 0,5 norma, indemnizatia aferenta se va calcula la
nivelul salariului de baza prevazut pentru norma intreaga.

> Indemnizatia practica pedagogica
(art.51 aliniat 5 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic desemnat sa conduca si sa realizeze
practica pedagogica a viitorilor invatatori, institutori, profesori.
e Cuantumul indemnizatiei este de 10-25% din salariul de baza al functiei;
e Se stabileste in raport cu numarul de elevi si studenti practicanti astfel:
= 5 studenti - 10%,
* 6-7 studenti - 15%,
= 8-9 studenti - 20%,
= 10-12 studenti - 23%.
o Profesorul coordonator de practica de la liceele pedagogice primeste un
spor de 25% din salariul de inhcadrare pentru un numar de cel putin 25 de
practicanti.

> Indemnizatia mediu rural sau localitati izolate

(art. 49 aliniat 2 din Legea 128/ 97)

Se acorda personalului didactic calificat care isi desfasoara activitatea in
mediul rural sau in localitati izolate, reprezinta 5-80% din salariul de incadrare i



se acorda in functie de zona geografica in care lucreaza cadrul didactic.
Diferentierea pe zone si localitati a fost aprobata prin HG 167/2002.

> Titlu stiintific de doctor

(art.50 aliniat 10 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic care are titlu stiintific de doctor si

reprezinta 15% din salariul de baza.

» Spor predare simultana

(art 8b din HG 281/1993,0MEC 3281/2006)
Se acorda personalului didactic care asigura predarea simultana la doua,

trei sau patru clase de elevi si reprezinta 7%, 10%, 15% din salariul de baza.

Clasele I-IV cu invatamant simultan se organizeaza cu cel putin 4 elevi
de la cel putin doua niveluri de invatamant. Desfagurarea procesului de
invatamant in regim simultan se asigura, cu prioritate, de cadre didactice
calificate, astfel:

* un invatator pentru 4-22 elevi,

= doi invatatori pentru 23-40

= trei invatatori pentru 41-60 elevi;

= patru invatatori pentru un numar de peste 60 elevi.

In invatamantul gimnazial se organizeaza clase cu predare simultana
numai in localitatile izolate, daca sunt inscrigi si frecventeaza cursurile
cel mult 9 elevi pentru cel putin un nivel de clase. in clasele cu predare in
regim simultan predarea disciplinelor la care se sustin testele nationale,
se face separat pentru elevii clasei a Vlll-a, indiferent de numarul
elevilor, inclusiv acolo unde efectivul este de cel mult 9 elevi.

> Spor conditii periculoase si vatamatoare

(art.8 lit. a) din HG 281/1993, art.14 din OG 10/2006)
Se acorda personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi

desfasoara activitatea in conditii periculoase, vatamatoare, nedorite si dificile gi
este de pana la 10% din salariul de baza.(proportional cu timpul lucrat).

Categoriile de personal, cuantumurile sporului prevazut si conditile de
acordare se stabilesc, Tn limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

Locurile de munca pentru care se acorda sporul vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare emise de autoritatile abilitate in acest sens.
Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului
si conditile de acordare se stabilesc de catre M.M.P.S. si M.S., la



propunerea ministerelor, a celorlalte institutii centrale si locale ale
administratiei publice, dupa consultarea sindicatelor.

> Spor conditii grele de munca

(art 8 ¢) din HG 281/1993)

Se acorda personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi
desfasoara activitatea in conditii grele de munca, si este de pana la 15% din
salariul de baza. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului gi conditile de acordare se stabilesc de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu consultarea sindicatelor si cu avizul MMPS si MF.

» Spor pentru control financiar preventiv

(art. 13 alin 7 din Legea 84/2003)

Se acorda persoanelor desemnate sa efectueze controlul financiar
preventiv propriu dintr-o unitate si este de pana la 25% din salariul de baza. La
unitdtile unde se numesc doua sau mai multe persoane care sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu acest spor se imparte la numarul
persoanelor.

» Sporul de noapte

(art 122 din Codul Muncii)

Se acorda personalului care potrivit programului isi desfasoara activitatea
in timpul noptii, intre orele 22-6, reprezinta intre 15-25% din salariul de baza al
functiei pentru fiecare ora de munca de noapte prestata. Salariatii care efectueaza
cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o
ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de Tncadrare, fie de sporul la salariul de baza al functiei prezentat mai
sus.

» Sporul de vechime

Se acorda angaijatilor din invatamant (personal didactic, didactic auxiliar gi
nedidactic) beneficiaza la functia de baza de un spor de vechime in munca de
pana la 25% din salariul de baza, diferentiat in functie de vechimea in munca
(art. 7 din HG. 281/1993) astfel:

3-5 ani 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani Peste 20 ani

5% 10% 15% 20% 25%



Pentru acordarea sporului de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare toate perioadele lucrate de catre salariat indiferent de
locurile de munca.

Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste din prima zi a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca prevazuta in
transa respectiva.

Sporul de vechime Tn munca se acorda si personalului pensionat pentru
limita de varsta corespunzator vechimii in munca dobinditd in intreaga
activitate, numai daca acesta este angajat in baza unui nou contract de
munca.

Daca un angajat are doua sau mai multe norme in aceeasi unitate sau in
unitati diferite, acesta beneficiazd de spor de vechime numai o singura
data la unitatea unde are functia de baza.

Pensionarii pentru limita de varstd care se angajeaza pe baza unui
contract individual de munca, beneficiaza de sporul de vechime
corespunzator vechimii in munca dobéandite in intreaga activitate.

Baza de calcul pentru sporul de vechime este salariul de baza

Premii lunare, premii anuale, distinctii i premii

> Premiul lunar - 2%

Se poate acorda in timpul anului salariatilor care au realizat sau au

participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca fiind
valoroase (art. 13 din HG 281/1993).

Acesta se poate acorda lunar in limita a 2% din cheltuielile cu salariile
aferente personalulul contractual prevazut in statul de functii, la
functia de baza, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget.

In cazul in care se realizeazd economii prin reducerea cheltuielilor
salariale, ordonatorii principali de credite pot aproba acordarea de premii
in cursul anului din economiile realizate in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului contractual prevazute in bugetul aprobat
fara a depasi valoarea economiilor realizate (art. 11 din OUG 123/ 2003,
OUG 10/ 2007).

Angajatii aflati in concediu de odihnd nu beneficiaza pe perioada
concediului de premiul lunar - 2%, sumele aferente concediilor de odihna
se acorda angajatilor care au fost in activitate in perioadele respective
sau se vor utiliza in lunile urmatoare.

» Premiul anual (al - 13 - lea salariu)



Pentru activitatea desfasurata, personalul din unitatile de finvatamant
beneficiaza, dupa caz, la sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual de pana
la un salariu de baza mediu lunar realizat in anul pentru care se face plata.

e Salariul mediu lunar de baza se determina prin raportarea la 12 luni a
sumelor incasate pe intreg anul ca salariu de baza, precum si sumele
Tncasate pentru perioada concediului de odihna.

e Nu vor fi luate Tn calcul elementele de salarizare care nu sunt de natura
salariului de baza: sporul de vechime, alte sporuri i indemnizatii care nu
fac parte din salariul de baza, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, etc.

o Plata premiului anual aferent anului in curs se asigura din bugetul
aprobat pentru anul urmator, daca legea bugetul de stat din anul
respectiv nu prevede altfel.

e Premiul anual se cumuleaza cu salariul din luna anterioara si se retine
pentru acesta CAS - 9,5% , CASS - 6,5 % si impozitul, in cuantum egal
cu cel pe salarii.

> Distinctiile Gheorghe Lazar si Diploma de Excelenta se acorda anual pe
baza metodologiei emise de M.E.C.T. (actualmente OMECT nr. 5435 din
23.10.2006).



